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ENCUENTRO DE DIRIGENTES 2011
“Yo soy la vida”, “he venido para que” “tengan Vida y la tengan en abundancia”

Alumno                                                            Comunidad
Contexto                                                          Marco de valores

Conocimientos previos                                       Propuestas del 

Características Psicológicas personales                        proyecto

Carácteristicas de grupo                                    Posibilidades concretas

a. A quiénes y con qué realidad

b. Selección de metas

c. Determinación de objetivos

d. Verificación, obtención de contenidos

e. Estipulación de plazos

f. Elección de actividades, medios, recursos

g. Elaboración de los métodos, actividades de                

Evaluación

a. Es muy importante poder unir las dos situaciones: estos chicos reales y concretos en esta parroquia, grupo con estos dirigentes con posibilidades limitadas reales y concretas.
b. Sería un objetivo general. Lo que esperamos lograr o que los coordinadores, párrocos, la pastoral de Niños esperan que logremos con los chicos.

c. Los objetivos deben referirse a lo que los chicos deberían lograr ( no los dirigentes). Deben ser lo más concreto posible. Requiere mucho tiempo. Cuanto más concretos más objetivos se enumerarán y más guiado estará el proceso. Cuanto más general sea el objetivo, mayor la libertad, el margen de error, la diferencia de los logros, y de la evaluación.

Los objetivos no deben ser solamente del área cognitiva (saber sobre un tema desde el concepto intelectual del mismo). Se debe contemplar también el área afectiva y, si fuera posible el psicomotriz.

En nuestro tipo de tarea cuanto más integral sea el aprendizaje, más fecundo será ya que Jesús no viene a nuestra cabeza o a nuestro “sentimiento” de modos inconexos, Jesús llega, quiere entrar en la totalidad de la persona: cuerpo y alma, inteligencia y voluntad, intelecto, espíritu y el cuerpo que los contiene y los comunica.
d. Revisar qué contenidos estaríamos desarrollando al lograr los objetivos enunciados y ver cuál sería un contenido que podría ser el mejor para esos objetivos si es que son amplios y no los he determinado todavía…

Puedo partir de lo que quiero lograr en lo actitudinal sin selección previa de un contenido cognitivo o puedo partir de un contenido determinado por las metas generales (  como en los programas de catequesis, por ejemplo y solamente me restaría vislumbrar qué otro contenido estaré desarrollando con el cumplimiento de esos objetivos)

e. Es necesario estipular los tiempos porque las actividades, los métodos, la profundidad, el alcance y los recursos en general que planifique dependerán fuertemente de los tiempos disponibles para el desarrollo del todo el proceso de aprendizaje.

f. Las actividades deben ser acordes a todo lo anteriormente descripto: edades, intereses, lugar, momento del día… y sobretodo no puedo planificar una actividad que en sí misma choque con alguno de los objetivos que persigo. Por ej: Concurso de bandas cuando quiero que cada uno valore y desarrolle el talento que Dios le dio…
De modo similar sucede con los recursos y elementos en general.

Por dar un ejemplo: Si estoy en el templo y rezan en ese horario el Rosario no voy a desarrollar una murga- salvo una planificación parroquial comunitaria que lo amerite y avale. 

Guerra de almohadas y hay chicos alérgicos a los ácaros…

g- En cuanto a los métodos y dinámicas también la coherencia es fundamental.

Si estoy, por ejemplo, desarrollando Jesús es Camino de Verdad  no puede ser la dinámica o el método empleado la búsqueda de un acuerdo sobre lo que al grupo le parece y sobre lo que le gustaría que sea el camino evangélico.

No podemos evaluar, en el mismo sentido, niveles de compromiso misionero con preguntas teóricas. Las actitudes se evalúan en la acción.
Siempre y todo es evaluable. No hay excusas para eso. Será más dificultoso o menos complicado de evaluar pero la evaluación dependerá del método y de los criterios que elabore como indicadores de los logros obtenidos.







Taller de Planificación – Dirigentes Nuevos
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